
Ik leerde vooral door het opdoen van ervaringen. Ik deed het ge-
woon. Totdat iemand aan mij vroeg: `Wat wil je nu eigenlijk 
doen? Hoe weet ik of wat jij doet goed gedaan is.' Dat vond ik 
erg moeilijke vragen. Dat heeft mij aan het denken gezet. Nu 
vraag ik het aan mezelf voordat ik begin. Ik merk dat ik zo op 
een bewustere manier bezig ben.
Ervaring van een deelnemer

In deze ervaring van de deelnemer komt duidelijk naar voren dat hij 
graag gewoon aan de slag gaat. Hij leert door het gewoon te doen. 
Hij begint dus bij de leeractiviteit `uitvoeren'. Hij komt erachter dat 
je ook moet nagaan wat je wilt leren en moet bepalen welke doelen 
je wilt bereiken. Doelen geven richting aan je leren. Door de gehele 
leercyclus te gebruiken, doelen stellen, ori•nteren/plannen, uitvoe-
ren en terugkijken/evalueren, leer je steeds beter. Zie de pijlen in ®-
guur 5.1. Je leert dan wat je wilt.
Als je echt wilt leren, maak je tijd vrij om je te ori•nteren op de oplei-
ding en te plannen wanneer je dat gaat doen. Je weet of je het kunt 
als de opleiding aansluit bij je vorige ervaringen. Je hebt de energie 
om het ook uit te voeren en je kunt terugkijken of je bereikt hebt wat 
je wilde bereiken.

Bij de leeractiviteiten van de leercyclus horen verschillende leervaar-
digheden. Als je werkt vanuit de leercyclus kun je kiezen uit de bijbe-
horende leervaardigheden. Leervaardigheden zijn bijvoorbeeld: uit 
het hoofd leren, aantekeningen maken, gevoelens onder woorden 
brengen, enzovoort (zie tabel 5.1). Door de aan te leren vaardighe-
den geef je de leercyclus vorm.

5 Leercyclus

leeractiviteit uitvoeren

leervaardigheid
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Bij elke aan te leren leervaardigheid kun je de volgende vragen 
stellen:
1. Wil ik het?
2. Kan ik het?
3. Doe ik het?
4. Presteer ik naar verwachting?

De relatie tussen de leercyclus en het kwadrantmodel is weergegeven 
in ®guur 5.1. Jij als deelnemer staat centraal. De doelstelling van de 
opleiding en de praktijk is jou zo goed mogelijk te ondersteunen, zo-
dat jij als beginnend beroepsbeoefenaar aan de slag kunt.

Tabel 5.1 geeft een overzicht van leervaardigheden die je je eigen gaat 
maken. Deze leervaardigheden kun je het beste aanleren door ze te 
gebruiken bij opdrachten die je voor de opleiding gaat maken/doen.
Als je een opdracht hebt, kijk dan eens naar de leervaardigheden van 
tabel 5.1. Welke leervaardigheden gebruik je? Welke stappen ga jij 
zetten? Heb je zin in de opdracht, dan hoef je waarschijnlijk niet veel 
moeite te doen om jezelf te motiveren. In het online gedeelte staat 
meer informatie over de verschillende leervaardigheden.

Figuur 5.1   De leercyclus 
en het kwadrantmodel.

Leercoaching in het beroepsonderwijs 3 & 4 Deelnemer
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Tabel 5.1   Overzicht van belangrijke leervaardigheden in relatie tot de leercyclus.

Leercyclus leervaardigheden   

 een juiste manier van le-
ren kiezen

voor begeleiding van de uit-
voering

emoties positief aan-
wenden

Doelen stellen ±  eigen leerintenties 
onderkennen, invul-
len en verwoorden

±  door derden aange-
dragen doelen verge-
lijken en integreren

±  re¯ecteren op eigen 
(verborgen) leerintenties 
en deze bewust maken

±  sturen in en kiezen uit 
een veelheid aan doelen

±  weerstanden en 
belemmeringen om 
doelen te stellen 
overwinnen

±  je achter doelen 
stellen die door 
anderen zijn aange-
dragen

Ori!nteren en plan-
nen

±  ori!nteren op de 
leerstof

±  voorkennis activeren
±  relaties tussen oude 

en nieuwe informatie 
leggen

±  (deel)leerdoelen for-
muleren

±  vooraf bedenken hoe het 
zal gaan

±  bepalen hoe je gaat wer-
ken, een aanpak kiezen

±  beoordelingscriteria 
opstellen

±  planning, een werkvolg-
orde bepalen

±  aandacht richten
±  zelfvertrouwen aan-

brengen
±  opvattingen over 

taak en eigen moge-
lijkheden onderken-
nen

±  je sterke en zwakke 
kanten inschatten

uitvoeren
door:
±  directe ervaring
±  praktijkleren
±  sociale interactie
±  abstracte infor-

matie verwerken
±  instructies opvol-

gen
±  modelling
±  interne supervi-

sie

onthouden:
±  uit het hoofd leren
±  gegevens verzamelen
±  aantekeningen 

maken
±  details herhalen
±  ezelsbruggetjes 

bedenken
±  integreren: 

±  nagaan wat je al weet
±  vragen stellen
±  voorbeelden beden-

ken
±  leervaardigheden 

kiezen en toepassen
toepassen:
±  conclusies trekken
±  nieuwe leervaardig-

heden gebruiken

±  proces en de eigen bij-
drage aan de voortgang 
bewaken en aanpak bij-
stellen als het nodig is

±  doelstelling controleren 
en herformuleren als het 
nodig is

±  regelen hoe je op de 
juiste manier leervaar-
digheden inzet

±  re¯ecteren op eigen 
handelen en dat van de 
leercoachgroep

±  feedback geven aan 
jezelf en je leercoach-
groep

±  concentratie en 
inzet aanwenden en 
op peil houden

±  persoonlijke blok-
kades hanteren of 
oplossen

±  leergierige houding 
inzetten

±  fouten tijdig durven 
zien en herstellen

5   Leercyclus
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5.1  Opdrachten leercyclus

Opdracht 21    Re¯ecteren

Re¯ecteren blijf ik moeilijk vinden. Ik vind het wel leerzaam.
Ervaring deelnemer

Ik wil mijzelf ontplooien. Re¯ecteren in mijn leercoachgroep 
is daar een goede manier voor. Zeker omdat ik nu in een leer-
coachgroep zit waarin wij allemaal echt geleerd hebben om op 
de juiste manier feedback te geven.
Ervaring deelnemer

Re¯ecteer op jouw ervaringen op school en in de praktijk.

Wat levert het op?
! Wat jij zelf belangrijk vindt wordt duidelijk.
! Kunnen overzien wat je gaat doen met wat jij belangrijk 

vindt.
! Leren analyseren welke gebeurtenissen van een ervaring be-

palend zijn.
! Je ervaringen kunnen bespreken met je leercoachgroep 

(onder begeleiding van je coach).
! Meerdere alternatieven kunnen ontwikkelen die voor jou 

werken.

Wanneer doen?
! Als je bewust wilt stilstaan bij wat je doet en hoe je dat doet.

Leercoaching in het beroepsonderwijs 3 & 4 Deelnemer

Leercyclus leervaardigheden   

Terugkijken/ 
evalueren

±  eindproduct evalue-
ren en beoordelen

±  leerdoelen voor de 
volgende keer bepa-
len

±  proces evalueren en 
beoordelen

±  van fouten leren
±  het eigen leren evalue-

ren, zelftoetsing
±  procesdoelen bepalen 

voor de volgende keer

±  gevoelens over 
eigen ontwikkeling 
en leerdoelen onder 
woorden brengen

±  gevoelens over 
samenwerken met 
de leercoachgroep 
onder woorden 
brengen

±  samenleren ontwik-
kelen
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! Tijdens de gehele opleiding. Echter niet te vaak. Je kunt be-
ter ""n keer per maand op een goede wijze naar je handelen 
kijken, bewust nagaan wat voor jou hierin van belang is, dan 
dat je bij elk opdrachtje een re¯ectieverslag maakt. Bij elke 
opdracht hoort wel een evaluatie aan de hand van de leercy-
clus.

En dan?
! Kun je de rode draad zien van jouw ontwikkeling.
! Kun je de verschillende re¯ectieverslagen nalezen om na te 

gaan welke ontwikkeling je doormaakt.
! Kun je diepgang brengen in je re¯ectie door steeds meer in-

formatie uit literatuur erbij te zoeken.
! Kun je diepgang brengen in je re¯ectie door de discussie aan 

te gaan over de inhoud. Over een werkwijze, een procedure, 
enzovoort.

Toelichting
Door te re¯ecteren geef je betekenis aan ervaringen. Je kijkt te-
rug op wat je hebt meegemaakt. Vervolgens ga je precies na wat 
voor jou belangrijk was en op welke manier je het vanuit de boe-
ken moest aanpakken. Met deze kennis kun je bepalen hoe je de 
volgende keer met je ervaringen omgaat.
Je kunt je verdiepen in re¯ectie door de informatie in het on-
line gedeelte te lezen en door het werkblad `Re¯ecteren' te 
gebruiken.
Op het werkblad wordt het model van Korthagen gebruikt om 
te re¯ecteren. Je geeft dan antwoord op vijf vragen (zie ®guur 
5.2). In het online gedeelte staat meer informatie over deze 
vragen.

5   Leercyclus

1 
Kies een  
ervaring 

2
Kijk terug.
Wat gebeurde 
er precies?

3 
Bewustwording  
van essenti!le  
aspecten 

4 
Alternatieven  
ontwikkelen voor  
de aanpak 

5 
Uitproberen  
in een nieuwe  
situatie 

Figuur 5.2   Vijf stappen 
van re¯ecteren volgens 
Korthagen.

betekenis ervaringen
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Werkwijze
1. Start het online gedeelte van leercoaching en klik op `leercy-

clus' in het menu.
2. Klik op re¯ecteren.
3. Kies of je eerst informatie wilt lezen of meteen het werkblad 

`Re¯ecteren' gaat gebruiken.
4. Maak de vragen van het werkblad `Re¯ecteren'.
5. Sla de antwoorden op in je portfolio.
6. Bespreek met je coach op welke manier je laat zien dat je 

kunt re¯ecteren.

Opdracht 22    Plannen

Plannen blijf ik moeilijk vinden. En dan heb ik een planning 
gemaakt, en dan komt er weer iets tussen. Ik merk wel dat een 
planning werkt. Ik weet precies wanneer ik me niet aan de 
planning houdt. Ik kan zo goed mijn prioriteiten stellen.
Ervaring van een deelnemer

Maak een planning en houd je planning van de leercoachgroep 
bij in je logboek. Je dagelijkse planning houd je bij in je agenda.

Wat levert het op?
! Duidelijkheid over hoe je je tijd gaat indelen.
! Een werkbare planning leren maken.
! Met je leercoachgroep effectief je tijd plannen.

Wanneer doen?
! Als je goed met je tijd wilt omgaan.

En dan?
! Heb je tijd over om andere leuke dingen te doen.
! Kun je het logboek van de leercoachgroep gebruiken om pa-

tronen te doorbreken.

Toelichting
Door te plannen bepaal je hoeveel tijd je wilt en kunt besteden 
aan alle activiteiten die je doet. Zonder planning gaat er mo-
gelijk veel tijd verloren. Je dagelijkse planning schrijf je op in 
je agenda. In je agenda kun je elke dag schrijven wat je precies 

Leercoaching in het beroepsonderwijs 3 & 4 Deelnemer
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doet. Na verloop van tijd kun je dan gemakkelijk nagaan of je je 
tijd goed gebruikt.
Je maakt ook een planning met je leercoachgroep. Door in het 
logboek (®guur 5.3) te schrijven wat jullie met elkaar plannen, 
kun je samen nagaan of jullie planning effectief is geweest.

5   Leercyclus

geen tijd verliezen

Figuur 5.3   Logboek.
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Werkwijze
1. Start het online gedeelte van leercoaching en klik op `leercy-

clus' in het menu.
2. Klik op `plannen' en lees de informatie.
3. Bepaal op welke manier jij plant.
4. Bespreek op welke manier je met je leercoachgroep afspra-

ken maakt rond de planning.
5. Schrijf in het logboek de planning/afspraken die jullie ma-

ken.
6. Evalueer je planning met je leercoachgroep.

Opdracht 23    Leervaardigheden
Ontwikkel je leervaardigheden. De leervaardigheden staan in 
tabel 5.1.

Wat levert het op?
! Kunnen kiezen van de juiste leervaardigheden.
! Sneller werken.

Wanneer doen?
! Als je op een goede manier wilt leren.

En dan?
! Kun je nagaan of je alle invalshoeken van de leercyclus ge-

bruikt.
! Kun je de gehele leercyclus elke keer opnieuw doorlopen.

Toelichting
! Er zijn veel verschillende manieren om te leren. Zoek uit of 

jouw manier om te leren de snelste manier is.
! Ga met je leercoachgroep na welke manier van leren je ge-

bruikt. Bespreek daarna met elkaar of dat de goede manier is 
geweest. Vraag zo nodig hulp aan je coach.

! Gebruik de volgende werkbladen om je leervaardigheden te 
ontwikkelen vanuit de leercyclus:
�v doelen stellen;
�v ori•nteren en plannen;
�v uitvoeren;
�v terugkijken en evalueren.

Leercoaching in het beroepsonderwijs 3 & 4 Deelnemer

manieren om te leren



75

Tabel 5.1 met leervaardigheden staat ook op het online gedeel-
te, zodat je altijd een overzicht bij de hand hebt als je met een 
werkblad bezig bent.

Werkwijze
1. Start het online gedeelte van leercoaching en klik op `Leercy-

clus' in het menu.
2. Klik op `Leervaardigheden' en bespreek met je coach op 

welke wijze je de verschillende werkbladen en het schema 
het beste kunt gebruiken.

3. Kies een van de volgende werkbladen:
! doelen stellen;
! ori•nteren en plannen;
! uitvoeren;
! terugkijken en evalueren.

4. Ga na voor welke opdracht je de werkbladen gaat gebruiken.
5. Bepaal met je leercoachgroep en met je coach welk werkblad 

jullie als eerste gaan gebruiken.
6. Maak een plan van aanpak wanneer je een van deze werkbla-

den gebruikt of meteen de gehele leercyclus (zie opdracht 
24).

Opdracht 24    Omgaan met de leercyclus

Wat levert het op?
! Vanuit de gehele leercyclus (zie ®guur 5.4) leren vormgeven.
! De leercyclus kunnen koppelen aan het kwadrantmodel als je 

in gesprek bent met je coach.

Wanneer doen?
! Als je overzicht wilt hebben over wat je doet en waarom je dat 

doet.

En dan?
! Kun je steeds beter je doelen met leren bereiken.

Toelichting
Bij opdracht 23 heb je geleerd hoe je de verschillende leeracti-
viteiten van de leercyclus vormgeeft. Leren doe je door de hele 
leercyclus te gebruiken.

5   Leercyclus
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Gebruik het werkblad `Omgaan met de leercyclus' om te 
oefenen.

Werkwijze
1. Start het online gedeelte van leercoaching en klik op `Leercy-

clus' in het menu.
2. Klik op `Omgaan met de leercyclus' om een plan van aanpak 

te maken voor een opdracht van school of praktijk.

Figuur 5.4   De leercyclus 
met vier leeractiviteiten.
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