in het mbo en hbo

Een kapstok voor competentiegericht leren en ontwikkelen

Dag 1

Deze dag richt zich op de essentie van Leercoaching. Er wordt geoefend
met een aantal basisvaardigheden van Leercoaching. Helder wordt wat de
kapstok Leercoaching kan bieden in het nemen van de regie over je eigen
leren.

Dag 2

De link wordt gelegd tussen competentiegericht leren & ontwikkelen, de
opbouw van samenwerkend leren, de rol van de leercoach en de student
en wat de plaats is van kennisactiverende werkvormen. Vanuit een
discussie worden afspraken gemaakt welke basis nodig is om studenten
daadwerkelijk de mogelijkheid te bieden de regie te nemen over hun
leren.

Dag 3

Vanuit de teamafspraken gemaakt op dag 2 wordt de stap naar het
situationeel coachen gemaakt. Er wordt uitleg gegeven over situationeel
coachen. Vanuit de dagelijkse praktijk worden rollenspellen gespeeld.
Helder wordt op welke wijze situationeel coachen ontwikkeld kan worden
vanuit je leercoachgroep.

Dag 4

Deze dag wordt er verder geoefend met ingezette onderdelen van
leercoaching. De dag krijgt vorm vanuit de leercoachlijn zoals deze
uitgezet is.

Dag 5

Tijdens deze scholingsdag worden ervaringen en resultaten besproken van
de lespraktijk. Er wordt vastgesteld of de resultaten overeenkomen met
de gemaakte afspraken.



